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Die Landesvereinigung Kulturelle Bildung Bayern e.V. (LKB:BY) ist der Dach- und Fachverband 
der Kulturellen Bildung in Bayern. Die LKB:BY setzt sich für das Recht auf kulturelle Teilhabe und 
Bildung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ein. Die über 55 Mitglieder sind 
landesweite, regionale oder kommunale Organisationen, Verbände und Einrichtungen aller 
Spielarten und Sparten der Kulturellen Bildung. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und befristet für zwei Jahre eine*n  

Projektreferent*in (m/w/d) 
 
für das Projekt „Land schafft Kultur“. Ein Splitting der Stelle auf Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 
Ziel des Projekts ist eine praxisorientierte, qualitativ-empirische Bestandsaufnahme und 
Entwicklungsarbeit zur Kulturellen Bildung und die konkrete Sichtbarmachung der Kulturellen 
Bildung in den Regionen Bayerns. Zu diesem Zweck werden in allen sieben bayerischen 
Regierungsbezirken Praxis- und Entwicklungslabore angeboten, die das vielfältige 
Akteur*innenfeld der Kultur- und Bildungslandschaften in den Erhebungsprozess einbindet und 
beteiligt. Die Labore dienen außerdem der öffentlichkeitswirksamen Präsentation der Angebote 
der Kulturellen Bildung vor Ort sowie dem überregionalen Transfer innovativer Praxis. 

Aufgaben 
- Konzeption, Organisation und Durchführung der Praxis- und Entwicklungslabore in 

Zusammenarbeit mit dem Projektteam 
- Dokumentation, Auswertung und Aufbereitung der Ergebnisse und Ableitung von 

Handlungsempfehlungen 
- Netzwerkarbeit und Aufbau von tragfähigen Kontakten zu Multiplikator*innen und 

Stakeholdern insbesondere auf lokaler Ebene 
- Projektbegleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit insbesondere auch in Sozialen Medien 

Profil 
- abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium  
- Erfahrung in der Gestaltung und Moderation von Veranstaltungen mit 

Vernetzungscharakter 
- Kenntnisse in partizipativen und innovativen Workshop- und Beteiligungsformaten  

https://www.lkb-by.de/verein/mitglieder/
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- Erfahrung in der Konzeption, Durchführung und Auswertung qualitativ-empirischer, 
ergebnisorientierter Prozesse  

- Kenntnisse der Strukturen der Kulturellen Bildung bundesweit und der kulturpolitischen 
Diskurse in Bayern sind von Vorteil  

- transparente und lösungsorientierte Arbeitsweise 
- Spaß am Kommunizieren mit heterogenen Zielgruppen und Ansprechpartner*innen 
- Identifikation mit den Werten und Zielen der LKB:BY 
- routinierter Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen  
- Bereitschaft zu regelmäßigen, bayernweiten Dienstreisen  

Wir bieten 
- agiles und flexibles Arbeiten in einem kleinen, engagierten Team  
- eine sinnstiftende Tätigkeit an den Schnittstellen von Kultur, Bildung und Sozialem 
- Mitgestaltung und Entwicklung eines dynamischen Handlungsfelds in einem landesweiten 

Netzwerk 
- die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und Mitbestimmungsmöglichkeit bei der Wahl des 

Arbeitsortes in Bayern 
- Bezahlung in Anlehnung an TV-L E13 

 
Die LKB:BY ist bestrebt sich vielfältig und inklusiv weiterzuentwickeln. Bewerbungen von 
Personen mit einem entsprechenden persönlichen und/oder fachlichen Hintergrund sind deshalb 
besonders willkommen. Bewerbungsschluss ist der 7. Oktober 2022. Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung ausschließlich per E-Mail an: bewerbung@lkb-by.de 
Inhaltliche Fragen beantwortet Felix Taschner (Projektleitung): taschner@lkb-by.de; +49 89 248 
83 20 – 31 
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